
Einladung
B2B Diversity Day
Vielfalt fördern und Chancen sichern!

Mittwoch 22. Juni 2011
Aula der Wissenschaften, 
Wollzeile 27a, 1010 Wien



B2B Diversity Day 2011

Das Konzept des Diversity-Managements, die Vielfalt der Mitarbeiter nicht nur an-
zunehmen sondern auch bewusst zu fördern, wird immer häufiger in Unternehmen 
implementiert. Personelle Vielfalt in Bezug auf Alter und Geschlecht, ethnische und 
religiöse Zugehörigkeit, körperliche Behinderung oder sexuelle Orientierung wird als 
Chance erkannt, wertgeschätzt und im positiven Sinne in die erfolgreiche Entwicklung 
des Unternehmens eingebracht.

Als Unternehmen mit gesellschaftlicher Verantwortung hat SIMACEK Facility Manage-
ment Group GmbH CSR als Managementsystem in allen Arbeitsprozessen verankert. 
Diversity Management ist Bestandteil der CSR-Strategie. Gemeinsam mit erfolg-
reichen Betrieben aus Industrie, Handel, Dienstleistung sowie Interessensverbänden 
zeigen wir im Rahmen des Wirtschaftsforums erfolgreiches Diversity Management aus 
der Wirtschaft für die Wirtschaft – ganz nach dem Motto „Abschauen erlaubt – Nach-
machen erwünscht!“

Wir freuen uns auf einen spannenden Nachmittag im Zeichen von „B2B Diversity“!

Ihre Ursula Simacek
SIMACEK Facility Management Group GmbH

„Wie Sie mit Diversity Management 
noch erfolgreicher werden!“

Das Wirtschaftsforum gibt Einblicke über Österreichische CSR- & Diversity-Organisa-
tionen und informiert über die Diversitäts- Inhalte der Interessensvertretungen für In-
dustrie, Handel und Dienstleistung. Im Rahmen einer Podiumsdiskussion beleuchten 
Meinungsbildner und Fach-Spezialisten die wirtschaftliche sowie die politische Dimen-
sion von Diversity. Anhand der Best Practice Beispiele wird aufgezeigt, wie Unternehmen 
mittels Diversity-Management ihre wirtschaftliche Sozialkompetenz steigern und erfolg-
reich neue Zielgruppen und Märkte erschließen.



	 Programm Mittwoch 22. Juni

11.00 Uhr	 Check In – Foyer- Besuch der Ausstellung
	
12.30 Uhr	 Begrüßung- Festsaal
bis	 Mag. Ursula Simacek / CEO Simacek Facility Management, Founder B2B Diversity Day

13.20 Uhr	 Ehrenpatronanz: Präs. KommR Brigitte Jank, BM Rudolf Hundstorfer
	
	 Eröffnung
	 Präs. KommR Brigitte Jank / WKO Wien

	 BM Rudolf Hundstorfer / BM für Arbeit und Soziales

	 SC Mag. Bernadette Gierlinger / BM für Wirtschaft, Familie und Jugend

	 GF Mag. Johannes Höhrhan-Hochmiller / Industriellenvereinigung Wien

	 Anneliese Degen, Vorstand / respACT - austrian business council for 

	 sustainable development
	
	 Präsentation der nominierten Projekte zum Thema
	 „Wirtschaft und Diversität“ – Voten Sie für Ihren Favoriten!
	 Moderation: Birgit Fenderl
	
13.30 Uhr	 Podiumsdiskussion „Wirtschaft & Diversität“ – Festsaal
bis	 Heinz Hoffer / Bundesgeschäftsführer Leitbetriebe Austria

14.05 Uhr	 Mag. Daniela Knieling / Geschäftsleitung respACT

	 Mag. Ali Rahimi / Mitbegründer des Vereins Wirtschaft für Integration

	 Dr. Danielle Spera / Direktorin Jüdisches Museum Wien

	 Mi-Ja Friedländer / Geschäftsführerin Akakiko

	 Mag. Karin Gastinger MBA / Direktorin PWC

	 Hasan Vural / Geschäftsführer Hasan Vural KG

	 Moderation: Dr. Michael Fembek / Program Manager, Essl Foundation
	
14.15 Uhr	 Podiumsdiskussion „Politik & Diversität“ – Festsaal
bis	 Mag. Andreas Schneider / Wirtschaftskammer Österreich

14.50 Uhr	 Dr. Wolfram Tertschnig / Lebensministerium

	 Dr. Heike Mensi-Klarbach / Wirtschaftsuniversität Wien

	 Mag. Veronika Kotzab / Industriellenvereinigung 
	 Bettina Lorentschitsch, MBA / Bundessprecherin der CSR Experts Group WK 

	 Moderation: Birgit Fenderl



Anmeldung unter:
www.b2bdiversityday.at

Vielen Dank an unsere Kooperationspartner:

15.10 Uhr	 Präsentationen der B2B BESTPractise Beispiele
und	 Impulsvorträge zum Thema Wirtschaft und Diversity in den 
16.45 Uhr	 6 Dimensionen der Vielfalt.
	 Moderation: Thomas Walker, Roman Mesicek 	 	

18.05 Uhr	 Abschluss 
	 Präsentation des Votingergebnisses, 
	 Überreichung des Förderschecks 
	 Verlosung 
	 Moderation: Birgit Fenderl

18.45 Uhr	 Buffet 


